ROMANIA
JUDETUL H‘ARGHITA
COMUNA SANDOMINIC

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANDOMINIC

HOTARAREA NR. 3 ./2018
Privind aprobarea Planului de actiuni de serviciile sociale pentru
anul 2018

Consiliul Sandominic intrunit in sedinta ordinara din data de 23 ianuarie 2018

Tinand cont de :

- Expunerea de motive nr. 6.205./2017 a primarului comunei Sandominic
insosit de proiectul de hotarare;

- Raportul de Specialitrate nr. 6.206 ./2017 a Compartimentului de Asisten{a
Sociala al Primarie comunei Sandominic prin care se propune Consiliul Local al
comunei Sandominic aprobarea Planului de actiuni de serviciile sociale pentru anul
2018;

Avand in vedere:

Prevederile art.112, alin.3 lit.b si art 118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale cu modificarile si completarile ulterioare ;

Raportul de avizare Comisiei ecologica, protectia mediului, protectia sociala
a Consiliul Local al comunei Sandominic

Legea 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia public.

in baza prevederilor art.63, alin (1) lit. d. , alin. 5 lit. c) si art 68 alin 1 din Legea
nr.215 privind administratia Publica Locala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARESTE:

Art.1. Se aproba Planul de aciiuni, de serviciile sociale pentru anul 2018
conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducere la indeplinirea a prezentei hotatari se incredinfeaza
primarul comunei Sdndominic prin Compartimentului de Asistenta Sociala .

Art.3. Prezenta hotarare se comunica: - Institufia Prefectului Harghita, -
Compartimentului de Asistenta social, - Agentiei Judeteana pentru Prestatii Sociala
Harghita.

Contrasemneaza

Secretar K/ dﬁs Atilla
Nr. 3./2018 wF
Adoptata in sedinta din data de 23 ianuarie 2018
Cu un numar de 13. voturi din numarul de 13 prezenii din totai de 15 consilieriin
functi.




Anexa nr. 1 laHC.I

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICILE SOCIAL £ AL E
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

- 2018 —

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimenul de Asisi
din cadrul Primariei comunei Sandominic, se elaboreaza n confonniltale U sul i)
actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Judetului Harghita,
conform Legii 292/2011 a asistentei sociale.

Planul anual de actiune se poate fi modificat:

* Caurmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asisionis Soc

* Caurmare a modificarii sau a aparifiei unor acte legislative.
Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistent{d sociald esl
un sistem de acliuni specifice, care trebuie sa asigure realizarca obicctivuiul s
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica sau sociaia, nu
au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitali si competente
pentru integrarea sociala.
Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asisicnl Soos
defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ¢
Rolul planificarii este de a ajuta institufia s&:
- isi defineasca obiectivele si orientarile;
- Tsidefineasca prioritaiile si cele mai potrivite actiuni pe carc o -

- identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiet:

clarifice resursele pe care le pot folosi si sa identifice ce acliuni trebuie sd intreprinua.

Consideratii preliminare




In intocmirea ,Planului anual de acfiune pentru anul 2018" s-a {inut cont, in primul fuw
scopul Compartimenului de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitares vioor silualii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servici ¢

A.BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

La inceputul anului 2017 se afld in platd un numar de 27 oo,
venitului minim garantat. Plata ajutorului social se efectucaza din bugetul de stal
Agenlia Judetene de Plati si Inspectie Sociala.

Din fondurile la bugetul local se pléteste ajutorul pentru combustibili solizi sau
petrolieri pentru beneficiarii Legii 416/2001. Pentru sezonul rece noicmbric 2010
s-a platit suma de 6.612 lei pentru un nr. de 22 beneficiari de vmg. Sumia estimats
pentru anul 2018 la acest capitol este de 6.700 lei.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali penlru persoanele cu nund

handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile
acestei legi, rolul institufiei noastre este de a monitoriza alributiile si obligaliile ce le revir
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarni «
astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la care si ualia lor ¢ cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, dalorita uiio: alecliuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrérii si incluziunii =
cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale. 1o un asisien: HErsS

in cursul anului 2017, un numar de 41 persoane au benelicial ae prevedertle Lo

nr.448/2006 , in urma incadrarii in gradul grav de handicap, pe baza ceriificatelor emise de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Prote
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Hunedoara . Dintre accsn
au beneficiat de ingrijire la domiciliv din partea unui asistent personal pentru care s-a ta
cheltuiala de 529.716 lei, iar un nr.de18 de persoane au beneficiat de indeimnizale pentru care
s-a cheltuit suma de 209.165 lei

Pentru anul 2018 a fost prevazutad in buget, suma de 902 000

indemnizaliei si salariile asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
3. Proteclia copilului



Proteclia si Promovarea drepturilor Copilului, este reglementata in baza Legii
272/2004. Prin acesta sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de examipl
familial, supravegherea specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau

in familile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de proteclie. Propunerile

inaintate Direcliei Generale de Asistentd Social3 si Proteciia Copilului a Judetului Harghita,
care analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de proteclie specifica tieciru s
parte. Minorii care se afla cu masura de protectie specials respecliv

monitorizali trimestrial. Minorii care se afld cu masura de supraveghere specializats
monitorizati periodic in familiile naturale in vederea prevenirii unor viitoare iapte antisociale. O
atentie deosebita se acorda copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in starinatate . copiilor

aflati in situatie de risc.

In anul 2017 au existat un nr. de 21 copii cu masura de proteclic s
Cheltuielile necesare privind protectia $i promovarea drepturilor copilului sunt alocate din

fonduri de la Bugetul de stat.
4. Ajutoarele de urgenta

Ajutoarele de urgenld se acordd n baza Legii 416/2001 privind venitwi
garantat , cu modificarile si completarile ulterioare. In anul 2017 nu au fost cereri de ajutoare
de urgenta. Pentru anul 2018 se estimeaza o cheltuiala din bugetul local in suma de
lei

5. Alocatia de sus{inere familiala

Alocatia de suslinere a familiei se acorda in baza Legii 277/2010 ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varstad de pana la 18
care urmeaza cursurile scolare. Sumele necesare sunt asigurate de la Lug
Agentia judeteand pentru plali si inspectie sociala.

Avand in vedere faptul ca la sfarsitul anului 2017 erau in platd 81 titular de dosar,
estimam ca in anul 2018 se va ajunge la un numar de 100 de dosare in plata.

Creslerea numarului de famili se poate datora faplului

ianuarie 2016 alocatiile de stat pentru copii nu sunt luate in caleul la stabilirea unor benelio

asistnta sociala .
6. Ajutorul pentru incélzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie socialu 1.
rece, ajutorul pentru incélzirea locuin{ei se acorda din fonduri de Ia Bugelwl de stal, Lanitil!
persoanelor care nu isi pot asigura din bugetul propriu acoperirea integrala a cheluichlor legate

de inclazirea locuintei . Numarul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2017 - martic 2018 &
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7. Acordarea indemnizatie pentru cresterca copilului si a situientul

insertie

Indemnizatia pentru cresterea copilului si stimulentul de insertic se acords in baza
QUG nr.111/2010. In anul 2017 un nr. de 45 persoane au depus dosa

acestor drepturi. Fondurile necesare se asigura de la bugetu! de stat,

8. Protectia persoanelor varstnice

Protectia persoanelor varstnice este regelmentata de Legea nr 17/2010. Un nr.
de 5 persoane varstnice cu venituri mici si fara apartinatori sunt internate la Caminul pen|
Persoane Varstnice pentru care in anul 2017 s-a platit din buge!tu al s
suma ce reprezinta diferenta de cost pana la costul real de intretinerc
Pentru anul 2018 estimam o cheltuiala in suma de 13.000 |ci

9. Centrul Social de zi ,, Marton Aron” pentru copii

Misiunea Centrului de Zi , Marton Aron” pentru copii este ctslqumm unor servicii sociale
pentru varsta scolard proveni(i din familii cu posibilitalii materiale redse

10. Ingrijire la domiciliu Caritas Alba lulia
Sunt ingrijiti aproximatim 30 bolnav lunar.

Pe nivel judetean ar trebui dezvoltate Centrele rezide entiale de ingrijire si asistenia peniru
persoane varstnice.

Pentru anul 2018 Compartimentul de Asistenta Sociald isi propunce urmitoarcie
obiective generale:
Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenli sociala in
comuna Sandominic:
Obiectiv 2. Eficientizarea aclivitatii privind acordarea unor drepturi de asisienty:
sociala care intrd in atributiile Compartimentului de asistenla socialil

+ stabilirea sarcinilor

+ actualizarea fiselor de post

« actualizarea procedurilor de lucru

* desemnarea responsabilitatilor

Obiectiv_3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in funclie de nevoile
identificate
* identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentant; :
factori interesati din comunitate.
- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in slabilirea unor obiective concrete:
+ referirea cazurilor spre organizalii sau institutii, furnizoare do ooie

natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.



* evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionali & o
* asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii
+ folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalulu
beneficiarilor;
* acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiaritor si i1 funcii
prioritatile identificale in urma evaluarii si monitorizirii:
Obiectiv 5: Promovarea aclivitai
» realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenld sociala;
+ implicarea factorilor de decizie in problematica sociala;promovarea unei imaqini pozitive
a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de citre institutia noastra
* responsabilizarea comunitafii cu privire la problematica sociala siconcepeicu
programe in acest sens;
Obiectiv 6: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicali in
domeniul social
* identificarea persoanelor aflate in situatji de risc social
* informarea si consiliera persoanelor aflate in situalii de risc

+ implicarea partenerilor si a altor factori interesali din comunitate in activitati de preventie

Obiectiv 7: Promovarea prevenliei ca masura de importan{a majoré in aclivil:
sociala

* identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social:

+ informarea si consilierea persoanelor aflate in situalii de risc social;

* implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activital de ore

Obiectiv_8: Promovarea bunelor practici in domeniul asistenlei sociale si conbib
perfeciionarea acestui domeniu

* impartasirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti fu
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sociale;

* crearea de melodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale (i i
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